STATUT

Towarzystwa Promocji i Rozwoju Ziemi
Kleczewskiej.

ROZDZIAL PIERWSZY

Postanowienia ogdélne

§1.

Stowarzyszenie o nazwie Towarzystwo Promoc;ji i Rozwoju Ziemi Kleczewskiej
zwane dalej ,Towarzystwem” jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem
majacym na celu prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci programowej i
organizatorskiej w zakresie wszechstronnego rozwoju gminy i miasta Kleczew i jego
mieszkancow.

§2.

Podstawowg formag pracy Towarzystwa jest spoteczna dziatalnos$¢ cztonkow
realizowana z wewnetrznej potrzeby i przekonania oraz checi czynnego uczestnictwa
w dziatalnosci na rzecz swego miasta i gminy.

§ 3.

Towarzystwo ma prawo uzywania wiasnych symboli, odznak i pieczeci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 4.

Towarzystwo dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. —

Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20,poz. 104 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 - o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (

Dz. Nr 96 poz.873 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada

osobowosc¢ prawng i status organizacji pozytku publicznego.

§ 5.

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§ 6.



Towarzystwo swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Do
wiasciwego realizowania swych celéw Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnosc
poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

§7.

Czas trwania Towarzystwa nie jest ograniczony.

ROZDZIAL DRUGI

Cele i srodki dziatania

§ 8.

Dziatalnos¢ Towarzystwa skierowana jest w szczegdlnosci na rzecz ogotu
spoteczenstwa gminy i miasta Kleczew i jest wylaczng jego statutowg
dziatalnos$cia.

§ 9.

Towarzystwo realizuje swe cele poprzez:

1. Aktywne uczestnictwo w Zzyciu spoteczno-gospodarczym gminy i miasta,
wspotprace ze wszystkimi  podmiotami dziatajgcymi na terenie gminy
a szczegolnie z samorzadem terytorialnym —wg PKD 94.99.Z —, Dziatalnos¢
pozostatych organizacji czionkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana”
- dziatalnos¢ nieodptatna

2. Prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci informacyjnej o  potencjale
spoteczno-gospodarczym i kulturalnym gminy i miasta Kleczew — wg. PKD
94.99.Z ,Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana” - dziatalno$¢ nieodpfatna

3. Prowadzenie  wszechstronnej dziatalnosci informacyjnej o  potencjale
spoteczno-gospodarczym i kulturalnym gminy i miasta Kleczew — wg. PKD
94.99.Z ,Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana” - dziatalno$¢ odptatna

4. Promowanie podmiotéw i zamierzen gospodarczych ukierunkowanych na wzrost
potencjatu ekonomicznego gminy i jej mieszkancéw.— wg. PKD 94.99.Z
,Dziatalnosc¢ pozostatych organizaciji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana” — dziatalno$¢ nieodpfatna.

5. Promowanie podmiotow i zamierzen gospodarczych ukierunkowanych na wzrost
potencjatu ekonomicznego gminy i jej mieszkancow- wg. PKD 94.99.Z
,Dziatalnos¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana” dziatalno$¢ odptatna



6. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej, wg. PKD 85.59.A ,nauka
jezykow obcych” - dziatalno$¢ nieodptatna

7. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej- wg. PKD 85.59.A ,nauka
jezykdéw obcych” - dziatalnos¢ odptatna

8. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej, upowszechnienie wiedzy
o historii i terazniejszosci gminy miasta Kleczew- wg PKD 85.59.B ,Pozostate
pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane” — dziatalnosc
nieodptatna.

9. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej, upowszechnienie wiedzy
o historii i terazniejszo$ci gminy miasta Kleczew- wg PKD 85.59.B ,Pozostate

pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane” — dziatalnosc
odptatna.
10.Propagowanie i zawigzywanie réznego rodzaju kontaktow i zwigzkow

z podmiotami spoteczno-kulturalnymi i gospodarczymi innych miast i krajow
z Towarzystwem i gming Kleczew, wg. PKD 94.99.Z ,dziatalnos¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana’- dziatalnosc¢
nieodptatna

11.Propagowanie i zawigzywanie roznego rodzaju kontaktéw i zwigzkow
z podmiotami spoteczno-kulturalnymi i gospodarczymi innych miast i krajow
z Towarzystwem i gming Kleczew, wg. PKD 94.99.7Z ,dziatalnos¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana”- dziatalno$¢ odptatna

12.Wspotprace i uczestnictwo w kreowaniu strategii rozwoju gminy i miasta Kleczew,
wg PKD 94.99.Z ,Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana” - dziatalnos¢ nieodptfatna

13.0rganizacje réznego rodzaju przedsiewzie¢ kulturalnych oraz turystyczno-
krajoznawczych majgcych na celu promowanie Gminy. PKD - 94.99.7
"Dziatalnos¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana” - dziatalno$¢ nieodptatna.

14.Organizacje réznego rodzaju przedsiewzie¢ Kkulturalnych oraz turystyczno-
krajoznawczych majacych na celu promowanie Gminy. Wg. PKD — 94.99.7
"Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztionkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana” - dziatalnos¢ odpfatna.

15. Organizacja letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, wg
PKD 87.90.Z ,pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem”- dziatalno$é
nieodptatna

16. Organizacja letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, wg,
PKD — 87.90.Z. ,pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem”- dziatalnosc
odptatna.



17.Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony praw i zdrowia konsumentéw, wg,
PKD — 94.99.Z ,Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana” dziatalno$¢ nieodptatna.

18.Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony praw i zdrowia konsumentéw, wg,
PKD - 94.99.Z ,Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana” dziatalnos¢ odpfatna

19.Organizacje roznego typu dziatan oraz tworzenie instytucjonalnych struktur dla
promocji i ochrony zdrowia mieszkancow gminy i miasta Kleczew wag,
PKD 86.90.E- ,Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
nie sklasyfikowana”- dziatalnos¢ nieodptatna

20. Tworzenie instytucjonalnych struktur opiekunczych oraz podejmowanie dziatan
profilaktyczno- terapeutycznych wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej oraz dorostych
— majacych na celu prawidtowe funkcjonowanie rodziny- wg, PKD — 88.99.Z
— ,Pozostata pomoc spoteczna  bez zakwaterowania, gdzie indziej nie
sklasyfikowana’- dziatalno$¢ nieodptatna

21.Tworzenie instytucjonalnych struktur opiekunczych oraz podejmowanie dziatan
profilaktyczno- terapeutycznych wsrdd dzieci i mtodziezy szkolnej oraz dorostych
— majacych na celu prawidtowe funkcjonowanie rodziny- wg, PKD — 88.99. Z
.,Pozostata pomoc spoteczna pozostata bez zakwaterowania, gdzie indziej nie
sklasyfikowana’- dziatalnos¢ odpfatna.

22.Podejmowanie dziatan na rzecz zmniejszenia bezrobocia oraz towarzyszacych
mu zjawisk marginalizacji i wykluczenia spotecznego wsréd mieszkancow gminy
Kleczew, wg PKD 78.10.Z — ,Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc
pracy i pozyskiwaniem pracownikow” - dziatalno$¢ nieodptatna

23.Podejmowanie dziatan na rzecz zmniejszenia bezrobocia oraz towarzyszacych
mu zjawisk marginalizacji i wykluczenia spotecznego wsrdéd mieszkancow gminy
Kleczew, wg. PKD 74.50.A - ,Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc
pracy i pozyskiwaniem pracownikow” - dziatalno$¢ odptatna

24.Podejmowanie dziatan na rzecz zmniejszenia bezrobocia oraz towarzyszacych
mu zjawisk marginalizacji i wykluczenia spotecznego wsréd mieszkancéw gminy
Kleczew wg PKD 91.33.Z - ,Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej niesklasyfikowana”- dziatalnos¢ nieodptatna ;

25. Prowadzenie zespotéw wychowania przedszkolnego i punktéw przedszkolnych
na terenie gminy Kleczew, wg. PKD 85.10.Z Wychowanie przedszkolne -
dziatalno$¢ nieodptatna

26.Prowadzenie zespotow wychowania przedszkolnego i punktow przedszkolnych

na terenie gminy Kleczew, wg. PKD 85.10.Z Wychowanie przedszkolne -
dziatalnos¢ odptatna.

§9'.



1. Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
Towarzystwa w stosunku do czionkéw Towarzystwa , cztonkdéw Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw Towarzystwa oraz oséb, z ktorymi
pracownicy Towarzystwa pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa i powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Ilub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia ,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

2. Zabrania sie przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz czionkow
Towarzystwa , cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub pracownikow
Towarzystwa oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania sie wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz czionkéw
Towarzystwa , cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz ich osob bliskich , na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa.

4. Zabrania sie zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotow , w ktorych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, czionkowie
Zarzadu , cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub pracownicy Towarzystwa i osoby im
bliskie.

ROZDZIAt TRZECI
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.
§ 10.

Czionkiem zwyczajnym Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne, petnoletnie,
uznajace cele i zasady dziatania Towarzystwa. Osoby prawne uznajgce cele
Towarzystwa moga by¢ cztonkami wspierajgcymi Towarzystwa.

§ 11.

Osobie fizycznej, szczegolnie zastuzonej dla realizacji celéw Towarzystwa moze byc¢
nadana godno$¢ Czionka Honorowego.

§12.

1. Osobe fizyczng przyjmuje w poczet cztonkéw Zarzad Towarzystwa przez
przyjecie kandydatury zwyktg wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty.

2. Osobe prawng przyjmuje w poczet cztonkdw wspierajacych — Zarzad
Towarzystwa w drodze uchwaty, po ztozeniu pisemnej deklaracji. W takim
samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajagcego Towarzystwa.



3. Forme i rodzaj wspierania Towarzystwa cztonkowie wspierajgcy ustalg z
Zarzadem Towarzystwa.

§ 13.
Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:

1. Uczestniczy¢ w dziatalno$ci organizacyjnej i programowej zgodnie z
postanowieniami Statutu.

2. Korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.

3. Korzysta¢ z pomocy i urzadzen Towarzystwa w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig w Towarzystwie.

4. Posiadac¢ legitymacje i nosi¢ odznake organizacyjna.
5. Korzysta¢ z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Towarzystwa.
§ 14.

Cztonek wspierajgcy Towarzystwa ma takie same prawa jak cztonkowie zwyczaijni z
wytgczeniem biernego i czynnego prawa do wiadz Towarzystwa.

§ 15.

Cztonek Towarzystwa ma obowigzek:

—

. Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow i zadan Towarzystwa.
2. Przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa.
3. Dbac o dobre imie Towarzystwa.

4. Swoja postawa i dziataniem przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia
Towarzystwa.

5. Regularnie optaca¢ skfadki cztonkowskie.

§ 16.
Za naruszenie postanowien Statutu Zarzad Towarzystwa moze udzieli¢ cztonkowi
upomnienia lub nagany albo wykluczy¢ go z Towarzystwa.

§17.

Ustanie cztonkostwa nastepuje w razie:



1. Dobrowolnego wystgpienia z Towarzystwa.

2. Skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad Towarzystwa z powodu
nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez okres
dwoch lat, po uprzednim pisemnym upomnieniu.

3. Wykluczeniu z Towarzystwa decyzjg Zarzgdu w zwigzku z powaznym
naruszeniem prawa-etyki lub dziataniem na szkode Towarzystwa.

4. Skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego na kare dodatkowg
pozbawienia praw publicznych.

5. Smieré cztonka.

o

Rozwigzanie Towarzystwa.

§ 18.

Od uchwaty odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkdw, skreslajacej z listy cztonkdw,
wykluczajgcej z Towarzystwa, wymierzajacej kare upomnienia lub nagany
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od dnia
otrzymania zawiadomienia.

ROZDZIAL CZWARTY

Struktura organizacyjna Towarzystwa
§ 19.
Witadzami naczelnymi Towarzystwa sa:

e Walne Zgromadzenie Towarzystwa
e Zarzad
e Komisja Rewizyjna

§ 20.
Kadencja wtadz Towarzystwa trwa cztery lata.
§ 21.

1. Uchwaly wtadz Towarzystwa sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gltosow w
obecnosci co najmniej 1/2 liczby uprawnionych do gtosowania, jezeli
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej. W przypadku braku wymaganej
liczby uprawnionych do gtosowania zebrania wtadz Towarzystwa odbywajg sie w
drugim terminie. Uchwaty podjete w drugim terminie sg wazne bez wzgledu na
liczbe obecnych.



. Glosowanie jest jawne, o ile zebranie wtadz Towarzystwa nie postanowi inaczej.

. Uchwaty sprzeczne z przepisami prawa lub postanowieniami Statutu podlegajg
uchyleniu przez organa nadzoru.

. Zarzad moze na zwolnione miejsce uzupetni¢ do swego sktadu nowych cztonkdéw
w liczbie nie przekraczajacej 1/3 liczby pochodzgcych z wyboru czionkéw
zarzadu.

ROZDZIAL PIATY

Wiadze Towarzystwa i ich kompetencje .
§ 22.

. Najwyzszg wtadzg Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Towarzystwa, ktore
moze byC zwyczajne i nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze zwotywane jest przez
Zarzad raz na cztery lata. Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdawcze
zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Towarzystwa zwotywane jest:
e Zinicjatywy Zarzadu.

¢ Na zadanie Komisji Rewizyjne;j.

e Na wniosek co najmniej 1/3 ogolnej listy cztonkéw Towarzystwa.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia
cztonkdéw Zarzad co najmniej na dwa tygodnie przed terminem.

. Nadzwyczajne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad w terminie nie
przekraczajacym 2 miesiecy od daty zgdania lub wniosku.
Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Walne

Zgromadzenie moze obradowac nad sprawami, ktore nie zostaty ujete w

porzadku

obrad, jesli wiekszos¢ cztonkéw obecnych na posiedzeniu wyrazi na to zgode.

6. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Towarzystwa moga uczestniczy¢

cztonkowie zwyczajni Towarzystwa oraz z gtosem doradczym cztonkowie
wspierajacy i zaproszeni goscie.

§ 23.

Walne Zgromadzenie jest uprawnione do:

Uchwalania programu dziatania Towarzystwa i oceny realizacji jego celdow i zadan
Oceny dziatalnosci finansowo-gospodarczej Zarzadu i udzielania mu
absolutorium



Wyboru czionkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Uchwalania statutu lub zmian w statucie.

Rozpatrywania odwotan wydalonych lub skreslonych czitonkoéw Towarzystwa.
Nadawania honorowego cztonkostwa Towarzystwa.

Podejmowania uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa.

Ustalania wysokosci i trybu ptacenia sktadek czionkowskich.

§ 24.

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi

Zgromadzeniami Towarzystwa.

Do Zarzadu nalezy:

e Kierowanie biezacg dziatalnoscig Towarzystwa.

Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

Opracowywanie programow i planéw oraz sprawozdan.

Zatwierdzanie rocznych bilansow i wytycznych budzetu.

Okreslanie zasad prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz sprawowania
nad nig nadzoru.

Podejmowanie uchwaty o liczbie etatéw pracownikéw Towarzystwa.
Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Towarzystwa.

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§ 25.

. Zarzad sktada sie z siedmiu cztonkéw. Ze swego grona wybiera Prezesa,

zastepce Prezesa, Skarbnika i Sekretarza.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa a w sytuacji gdy Prezes nie
moze dziataC przez zastepce Prezesa, w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w
kwartale.

Zarzad moze powotywac¢ komisje do okreslonych zadan.

§ 26.

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zarzgdu Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkdw.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego .

§ 27.

Komisja Rewizyjna:

1.

Dokonuje co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Zarzadu a
whnioski z kontroli przedstawia Zarzadowi.



. Sktada Walnemu Zgromadzeniu Towarzystwa sprawozdania ze swej dziatalnosci
oraz wnioskuje w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Towarzystwa.

. Wystepuje z zgdaniem zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Towarzystwa, wzglednie o zwotanie posiedzenia Zarzgdu Towarzystwa w
przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub statutem, badz istotnymi
interesami Towarzystwa dziatan Zarzadu.

§ 28.
. Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

. Na fundusze Towarzystwa sktadajqg sie:
o Wplywy ze sktadek cztonkowskich.
e Wplywy z dziatalnosci statutowe;j.
e Dochody z dziatalnosci gospodarczej, prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, dochody z majatku.
Dotacje i darowizny, spadki i zapisy.
Srodki przekazane na realizacje zadan zleconych.
Inne wptywy.

§ 29.
. Do waznosci oswiadczen w zakresie praw i obowigzkow majgtkowych
Towarzystwa oraz udzielenia petnomocnictw wymagane sg podpisy Prezesa i

Zastepcy Prezesa lub Prezesa i Skarbnika lub Zastepcy Prezesa i Skarbnika.

. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL SZOSTY

Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa.
§ 30.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Towarzystwa w sprawie projektu statutu i
jego zmian oraz rozwigzania Towarzystwa sg podejmowane wiekszoscig 2/3
gtosdw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkéw uprawnionych do
gtosowania ( obecnych na sali ).

2. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zgromadzenie

powota Komisje Likwidacyjng i okresli cele, na ktore powinien by¢
przeznaczony majgtek Towarzystwa.

§ 31.

W sprawach nie objetych niniejszym statutem stosuje sie przepisy ustawy
,Prawo o stowarzyszeniach”.



/Jednolity tekst statutu Towarzystwa Promocji i Rozwoju Ziemi Kleczewskiej
uwzgledniajgcy zmiany dokonane podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
cztonkow w dniu 22.04.2009 r../






